
Районный практико –ориентированный 

семинар «Современный учитель: 

траектория профессионального 

развития»

Государственное 

бюджетное общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная школа 

№359 Фрунзенского района 

Санкт-Петербурга 



Кластер: 

Система профессионального роста педагогов на основе 
индивидуального образовательного маршрута в ОО

Программа Районной проектной педагогической 
мастерской по реализации темы

«Индивидуализация профессионального развития 
педагогических работников как одно из приоритетных 

направлений методической работы в условиях 
формирования системы непрерывного 

профессионального развития педагогов» 



• Цель: формирование единого современного информационно-
методического пространства профессионального развития 
педагогов, построенного на принципах сетевого взаимодействия и 
использования цифровых технологий.

• Задачи:

- проанализировать общие подходы к организации методической работы 
в общеобразовательном учреждении;

- разработать оценочный инструментарий с учетом требований ФГОС и 

профессионального стандарта педагога для актуализации 

профессиональных компетенций педагогических работников и их 

диагностики, внедрить в практику методического сопровождения 

педагогических работников использование индивидуального 

образовательного маршрута;

- разработать индивидуальную программу профессионального развития 

учителя.



Нормативные документы, регламентирующие 

деятельность  ОО в реализации указов Президента РФ

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018

года № 204 «О национальных целях развития и

стратегических задачах развития Российской

Федерации на период до 2024 года»

Указ Президента Российской Федерации года от 21

июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития

Российской Федерации на период до 2030 года»

Методические рекомендации по порядку и формам диагностики профессиональных дефицитов

педагогических работников и, утв. распоряжением Министерства просвещения Российской

Федерации от 27.08.2021 № Р-201управленческих кадров образовательных организаций с

возможностью получения индивидуальных планов

Основные принципы национальной системы профессионального роста педагогических

работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста, утв.

распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р (в редакции

распоряжения Правительства Российской Федерации от 7 октября 2020 г. № 2580-р)



Этапы процесса индивидуализации профессионального 

развития педагогических работников: 

1. Этап самоопределения

2. Этап проектирования индивидуального образовательного маршрута

как инструмента профессионального развития педагогического работника

3. Этап сопровождения индивидуального образовательного маршрута

4. Развитие наставничества и тьюторского сопровождения прохождения 

педагогами индивидуального образовательного маршрута. 

5. Организация самообразования как условие формирования системы 

непрерывного профессионального развития педагогических работников. 

6. Выявление, обобщение, продвижение и внедрение эффективного 

педагогического опыта. 



Самоопределение как важнейший этап процесса 
индивидуализации профессионального развития 

педагогических работников

Самоанализ Самооценка

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования),

(воспитатель, учитель)», утв. приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 544н.





Инструкция: используя перечень компетенций (трудовых действий),

соответствующих требованиям профессионального стандарта педагога, запишите

в таблице «Мои профессиональные достижения» компетенции, которые вы можете

оценить баллом «3» (по 3-балльной системе). Выделите те из них, успешный опыт

реализации которых можете представить коллегам, для этого поставьте знак «+»

рядом с выделенной компетенцией в графе «Примечание». Определите форму

представления опыта и сформулируйте тему.



Для заполнения Таблицы 1 

«Мои профессиональные достижения» 

(ПОМНИМ! В таблицу 1 вносим только компетенции, оцененные 3 

баллами (высокий уровень + можете поделиться опытом)



• Видим, что в 
таблицу 1 не 
внесены пункты 
3 и 5 . Значит, их 
автоматически 
вносим в таблицу 
2 (но 
распределяем 
дефициты по 
степени 
актуальности их 
восполнения).

• НЕ забываем в 
таблице 2 
оценить каждую 
компетенцию 1 
или 2 баллами.



Инструкция по заполнению таблицы 2: используя перечень компетенций (трудовых действий),

соответствующих требованиям профессионального стандарта педагога, запишите в таблице «Мои

профессиональные дефициты» те компетенции, которые вы можете оценить баллом «2»

(требуют развития) и баллом «1» (недостаточный уровень сформированности). Распределите

выделенные дефициты по степени актуальности их восполнения в текущем учебном году и в

последующие годы (от самой высокой степени актуальности до низкой степени актуальности).

Определите формы повышения профессионального мастерства, которые являются эффективными

для восполнения выделенных дефицитов (теоретический семинар, семинар-практикум,

консультация, коллективный просмотр педагогического процесса, посещение уроков коллег, работа

с методической литературой / документами, наставничество, вебинар, дискуссия, прения, деловая

игра, круглый стол, мастер-класс, тренинг, творческая лаборатория, проблемная группа и др.).
















